附件一
2023年度青岛市优秀企业家审查计分表
	一级指标
	二级指标
	指标解释
	评分细则
	评价依据资料
	评审计分

	政治与品
格（20分）
	政治可靠，人格高尚（10分）
	拥护党的领导，具有大格局和强烈的事业心，人品人格高尚，且有良好的职业道德，诚实守信，社会口碑好。
	符合条件得满分；有社会负面评价者，酌情扣1-5分；有反党反社会主义叛国情况的，一票否决。
	1.申报材料
2.组织调查
	

	
	遵纪守法（10分）
	本人及其所领导的企业无违法违规行为，本人未成为失信被执行人，企业未因不履行合同约定等原因在重大或系列诉讼中败诉或受到惩处。
	[bookmark: _GoBack]符合条件得满分；本人及其所领导的企业近3年有违法违规受到处分的，或本人成为失信被执行人，或企业因不履行合同约定等原因在重大或系列诉讼中败诉或受到惩处的本项不得分；有触犯党纪国法的，一票否决。
	同上
	


	经济业绩
（45分）
	企业经营业绩突出（25分）
	进入青岛收入或综合百强，或青岛纳税100强，或营业收入增长率、纳税额增长率、净利润增长率之一较往年有较大提升，并居行业前列。
	业绩指标之一符合条件得满分，低于标准酌情扣分。
	1.申报材料
2.百强资料
3.审计报告与完税证明等
	

	
	企业资产质量良好（10分）
	本年度资产负债率处于适宜水平（参考值40%-60%），总资产收益率较往年有较大幅度提升，并居行业前列。
	符合条件得满分，低于标准酌情扣分。
	1.申报材料
2.审计报告
	

	
	企业成长性良好（10分）
	企业营业收入三年复合增长率（（期末营业收入/ 期初营业收入）^（1/3）-1）较高，并居行业前列。
	符合条件得满分，低于标准酌情扣分。
	1.申报材料
2.审计报告
	

	社会责任感（15分）
	积极参加和支持公益慈善活动
（5分）
	本人及其所领导的企业积极参加公益慈善活动，在关爱弱势群体、贫困地区、教育事业等方面捐赠和支持较多。
	符合条件得满分，其他酌情给分。

	1.捐赠证书等证明材料
2.组织调查
	


	
	员工关爱与社会公正（5分）

	依法向劳动者支付劳动报酬、福利费用并为其购买社会保险；以实际行动关心员工成长与社会公正，近3年企业未发生群体性劳资冲突事件。
	符合条件得满分，其他酌情给分；
近3年企业发生群体性劳资冲突事件的本项不得分。
	1.第三方证明材料
2.组织调查
	

	
	安全与环保责任（5分）
	本人及其所领导的企业以实际行动投入环保事业，污染物排放、处理等符合法律法规要求，近三年企业未发生环境污染、质量、安全等重大事故。
	符合条件得满分；所领导企业近三年受到环境污染处罚的或发生环境污染、质量、安全等重大事故的，本项不得分。情节特别严重的一票否决。
	1.企业获
ISO14001环境管理体系认证等第三方证明材料
2.组织调查
	

	领导力、员工公认与社会影响（20分）
	领导力（10分）
	具有较强的战略决策能力和杰出的领导力，组织实施对全市或行业产业结构调整有重大影响的项目，引进国际重大合作项目，企业技术创新能力居国际或国内前列，在推动产业转型升级、发展和培育新质生产力等方面做出突出贡献。
	符合条件得满分，其他酌情给分。
	1.申报材料
2.组织调查
	

	
	员工公认与社会影响（10分）
	社会知名度很高，单位绩效考核优秀，群众威信或满意度高，所领导企业具有较强的行业引领力。
	通过社会调研掌握知名度和员工满意度情况很高者得满分，其他酌情给分。
	1.国内外行业组织兼职情况
2.社会调查
3.组织调查（考核表或测评表）
	

	总体评价
	
	评分合计
	




