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青岛年度企业高质量发展典型案例评审计分表
	一级指标
	二级指标
	二级指标解释
	评分细则
	评价依据资料
	评审计分

	符合五大发展理念情况（10分）
	符合五大发展理念情况（10分）
	项目或业务符合创新、协调、绿色、开放、共享的新发展理念，调整优化青岛经济结构，实现劳动力、技术、产品、土地、资本、制度或模式创新等要素的最优配置。
	符合条件得满分，其他酌情给分
	1.申报材料
2.组织调查
	

	
属于重点产业链情况及产业本地化程度（20分）
	重点产业链情况
（15分）
	属于链主项目或细分行业头部企业；或者是青岛重点产业链发展的链主项目或业务（需考虑重要程度或是否为关键环节）。
	符合条件得满分，其他酌情给分
	1.申报材料
2.组织调查
	

	
	产业本地化程度
（5分）
	企业在当地合作商数量、与本地社会文化的融合程度、高管中本地人所占比重合理等方面进行综合评价。
	符合条件得满分，其他酌情给分
	1.申报材料
2.组织调查
	

	技术或产品高端创新情况（20分）
	高端创新产出
（10分）
	技术或产品具有颠覆性、引领性、补白性创新，比如国家级科研获奖或专利情况、参与国家级科研项目情况等。
	符合条件得满分，其他酌情给分
	1.申报材料
2.组织调查
	

	
	高端创新潜力
（10分）
	包括但不限于：1.高端人才数量和质量、研发人员占比较高；
2.以大数据、云计算、区块链、人工职能、物联网等新一代信息技术进行产业数字化改造提升新经济、新动能、新业态的效果越好，企业创新潜力越强。
	符合条件得满分，其他酌情给分
	1.申报材料
2.组织调查
	

	企业经济贡献或招商引资业绩情况
（30分）

	经济贡献规模
（10分）
	集团化企业年营业收入不低于50亿元；单个法人企业年营业收入不低于30亿元；或当年招商引资签约单项投资额或新开工单个产业项目投资额不低于50亿元。
	符合条件得满分，其他酌情给分
	1.申报材料
2.组织调查
	

	
	经济贡献效率
（10分）
	总资产报酬率较高（总资产报酬率=税后利润/总资产）；或纳税额在本市排名前100位次或纳税额近三年连续增长不低于15%。
	总资产报酬率高于上年度或纳税情况满足条件的计满分；持平或更低酌情扣分
	财务报表
	


	
	经济贡献潜力
（10分）
	企业是否属于朝阳性行业；人员凝聚力；核心技术竞争力等。
	符合条件得满分，其他酌情给分
	1.申报材料
2.组织调查
	

	企业社会贡献情况
（20分）
	就业贡献
（15分）
	吸收劳动就业规模大、增长快，老企业员工数不少于500人，新创企业员工数不少于200人；或新增就业人数不低于200人。
	符合条件得满分，其他酌情给分
	申报材料
	

	
	社会影响
（5分）
	在满足企业或居民消费需求、广泛吸引社会公众关注等方面影响较大。
	符合条件得满分，其他酌情给分
	1.申报材料
2.组织调查
	

	总体评价
	                                                                           评分合计
	



